Arbejdsgivers
betaling i
forbindelse med

BARSEL

Galdende for bgrn fgdt, eller modtaget, den 1. juli
2023 eller senere.

TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE




TEKNIQ ARBEJDSGIVERNES OVERENSKOMSTER INDEHOLDER BESTEMMELSER OM
BETALING UNDER BARSEL

Bemaerk denne pjece er alene geldende for ansatte omfattet af TEKNIQ Arbejdsgiverne
overenskomster og alene i forhold til bgrn som er fgdt, eller modtaget, 1. juli 2023 eller
senere.

BETINGELSER:
For at en overenskomstansat medarbejder har ret til betaling fra arbejdsgiveren, under orlov
i forbindelse med barsel skal fglgende betingelser vaere opfyldt:

1: Medarbejderen har 9 maneders anciennitet i virksomheden pa det forventede
f@dselstidspunkt, og

2: Arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
- Er refusionen mindre, nedszettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

PERIODE:
Overenskomsten indeholder fglgende betalingsperioder:

”Graviditetsorlov” (Kun mor) Fra 4 uger inden forventet fgdselstidspunkt
”Barselsorlov” (Mor/adoptant) Indtil 10 uger

”Faedre/medmoderorlov” Indtil 2 uger

"Foraeldreorlov” Samlet indtil 24 uger:

Der ydes betaling fra arbejdsgiveren under foreeldreorlov i indtil 24 uger, sdledes at den der
har holdt “barselsorloven” kan holde 9 uger og far/medmor kan holde 10 uger. De
resterende 5 ugers orlov kan holdes af enten den ene, eller den anden foraelder, eller deles
mellem dem.

Forzeldreorlov med betaling fra arbejdsgiver skal holdes indenfor 52 uger efter
fedslen/modtagelsen.

Pa HK-installations- og TL-overenskomsterne, samt El-fagets — og VVS-fagets
funktionaeroverenskomster skal foreeldreorloven med betaling fra arbejdsgiver dog veere
afholdt inden for 46 uger efter fgdslen/modtagelse.

Medmindre andet aftales, skal orloven varsles med 3 uger og kan maksimalt deles i to
perioder.

Hvis barselslovens frister for varsling ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst
pabegyndes efter udlgbet af disse varsler, regnet fra varslets afgivelse, medmindre andet
aftales



PENSION:
For mor/adoptant indbetales der et forgget pensionsbidrag under ”barselsorloven” i op til 10
uger.

Timelgnnede elektrikere, blik — og rgrarbejdere og special- og metalarbejdere:

Arbejdsgiverbidrag pr time: 18,45 kr.
Arbejdstagerbidrag pr. time: 3,69 kr.
Samlet bidrag pr. time: 22,14kr.

Teknikere, HK ere, manedslgnnede elektrikere og funktionzrlignende ansatte efter
Industriens Overenskomst, samt ansatte pa El-fagets eller VVS-fagets
funtionaeroverenskomster:

Arbejdsgiverbidrag pr. mdned: 2.957 kr.
Arbejdstagerbidrag pr. mdned: 592 kr.
Samlet bidrag pr. mdned: 3.549 kr.
L@N:

Elektrikeroverenskomsten
Saedvanlig timelgn ved tidslgnarbejde — dog maximalt 225,00 kr. pr. time

VVS-Overenskomsten (svende og voksenlzarlinge)

For akkordsvende betales den gaeldende timelgn i virksomheden, hvor en sadan ikke er
aftalt betales den a conto Ign der er angivet i akkordaftalesedlens pkt. 6, - dog max.
186,50 kr. pr. time.

For timelgnnede betales den enkeltes produktive Ign (uden smudstillzeg, tilleeg ved
skiftende arbejdssteder og tillzeg for rejsearbejde) — dog max. 186,50 kr.

Industri- og VVS-overenskomsten
Sadvanlige Ign, som den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

TL-Overenskomsten
Saedvanlig Ien som den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

HK-Overenskomsten
Sadvanlig Ign som den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Industrioverenskomsten (Tiltraedelsesoverenskomst for special- og metalarbejdere
pa el-omradet)
Sadvanlige Ign, som den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

LARLINGE:

EL:

Modtager kun dagpenge fra Udbetaling Danmark efter barselsloven. Arbejdsgiver skal
anmelde orlov pa NemRefusion.dk



Industri- og VVS-overenskomsten
Jern- og metalindustriens lzerlinge: Seedvanlig timelgn, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden.

VVS:
Saedvanlig Ign i samme periode som svendene.
For voksenlaerlinge kan Ignnen dog ikke overstige minimallgnnen

REFUSIONSORDNING:

En virksomhed, der udbetaler Ign under orlov til en Isnmodtager i henhold til en
overenskomstmaessig forpligtelse, kan ved ansggning til TEKNIQ Arbejdsgiverne fa
refunderet forskellen mellem dagpenge-satsen og den overenskomstbestemte Ignudgift,
dog kun det til enhver tid geeldende maksimum-belgb.

Bemezerk at ansatte (funktionzerer), der ikke er omfattet af en overenskomst, men som
opfylder anciennitetskravet pa 9 maneder ogsa er omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes
barselsrefusionsordning.

Procedure

Efter udlgbet af orlovsperioden fremsender virksomheden ansggningsskema, kopi af
Ignsedler samt kopi af opggrelsen fra Udbetaling Danmark til TEKNIQ Arbejdsgiverne, der
pa dette grundlag beregner virksomhedens refusion.

HUSK: TEKNIQ Arbejdsgiverne skal modtage ansggningen inden 15 maneder efter barnets
fadsel.

TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond udbetaler differencen mellem dagpengesatsen
(barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark) og den overenskomstbestemte Ignudgift, dog
max. pr. 1. juli 2023 kr. 200,97 pr. time, inkl. SH/fritvalgsbetaling, feriepenge og
pensionsbidrag under graviditets-, barsels- og feedreorlov.

For mgdre ydes der under de fgrste 10 ugers orlov derudover et tilskud pa kr. 18,45 pr. time
svarende til det saerskilte pensionsbidrag.

Under forzeldreorlov refunderes max. kr. 232,72 pr. time, inkl. SH, feriepenge og

pensionsbidrag. Denne refusionsberegning anvendes bade for timelgnnede og
funktionzerer, uanset forskel pa aflgnningsformen.
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