Protokollat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020 -

Protokollat
vedrogrende

Fornyelse af HK-overenskomsten (tidligere TEKNIQ-HK/Privat)

Nedennaevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af HK-overenskomsten for en 3-38rig peri-
ode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indg@r i det maeglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

De andringer, der matte fremkomme i maeglingsforslaget hvad angér indbetaling til ATP og
bidrag til DA/LO Udviklingsfonden er ligeledes geeldende for denne overenskomst.

Herudover er der enighed om, at TEKNIQ Arbejdsgiverne tiltraeder Butiksoverenskomsten med
HK Handel for sa vidt angadr Bilag 3 om arbejdstid m.v. i butikker.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennasvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennasvnte opstilling:

Protokollat om aendring af § 19 Pension

Protokollat om opdatering af elevbestemmelser

Protokollat om pension til elever under 20 ar -

Protokollat om den grgnne omstilling

Protokollat om sendring af pensionsbestemmelser for zldre medarbejdere

Protokollat om funktionslgn

Protokollat om fritvalgsordning

Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskon-

toen for nyindmeldte virksomheder

9. Protokollat om Protokollat om databeskyttelse

10. Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante kurser

11. Protokollat om ret til uddannelse i forbindelse med afskedigelse

12.Protokollat om udvalgsarbejde om andre arbejdsformer, herunder arbejdsudleje

13. Protokollat om udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold
ved udfgrelse af arbejde i Danmark og Ignforhold for udstationerede medarbejdere om-
fattet af HK-overenskomsten

14. Protokollat om frihed til leegebesg@g i forbindelse med bgrns sygdom

15. Protokollat om gremaerket foreeldreorlov

16. Protokollat om sendring af bestemmelse om ferie

17. Protokollat om feriefridage og bgrneomsorgsdage

18. Protokollat om oplysning af ferie og feriefridage ved fratreeden

19. Protokollat om bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden

20. Protokollat om Ignforhold og betalingssatser

21, Protokollat om udvalgsarbejde om KVU-elever

22. Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger
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Hvor ikke andet er angivet treeder de enkelte bestemmelser i kraft den 1. marts 2020.

Glostrup, den 25. februar 2020.

ol y N e ﬂt}/')
/HK/Privat v/ Jesper Schmidt K@dsy&éme




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

fEndring af § 19 Pension

P& baggrund af protokollat indgdet den 7. maj 2018 er der mellem parterne enighed om at §
19 i HK-overenskomsten mellem TEKNIQ og HK/Privat sendres saledes, at teksten i overens-
komstens § 19, stk. 4, “1. pind” sidste saetning aendres til:

Der skal senest 6 m&neder efter tiltraaden til overenskomsten foreligge indestdelseserklaering.

§ 19, stk. 4, "3. pind” sidste saetning aendres til:

Eventuelt skift af pensionsleverandgr skal vaere omkostningsneutralt for medarbejderen, og
skiftet kan finde sted 6 m8neder efter at indest8elseserklzeringen er afgivet, medmindre andet
aftales.

Fglgende tilfgjes efter sidste saetning i "3. pind”:

Den enkelte medarbejder har ret til at forblive i sin nuvaerende pensionsordning i Pension Dan-
mark eller Pension for Funktionaerer, PFF. Medarbejderen skal skriftligt afvise overflytning til
anden pensionsordning senest 3 m8neder efter virksomheden har givet meddelelse om over-
flytningen.

Glostrup, den 25. februar 2020.

/Ig;lé'rivat v/Jesper Schmidt TEKNIQ Arb dsg,'v{/erne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/HK Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Opdatering af elevbestemmelser
Som ny §3 indseettes fglgende nye bestemmelse om Ign- og arbejdsforhold for elever:

1. Omrade

Denne bestemmelse gzelder elever omfattet af bekendtggrelserne om handelsuddannelse, kon-
toruddannelse, kundekontakt-centeruddannelse, kontorserwceuddannelse, samt elever i indivi-
duel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens deekningsomrade, jf. erhvervsuddannel-
sesloven. Parterne er enige om, at bestemmelsen skal afspejle den til enhver tid geeldende
elevbestemmelse i Funktionaeroverenskomsten for Handel, Viden og Service

2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal veere ind-
sendt til erhvervsskolen, hvor den bgr veere registreret, forinden uddannelsesforholdet kan
indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som uddannelsessted pd det
pigeeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 &r, skal aftalen ogsd underskrives af den eller de, der har foreeldremyndig-
heden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter og skoleindmel-
delse fas pa den lokale erhvervsskole.

Laengden af praktiktiden fremgar af bekendtggrelserne om engroshandelsuddannelse og kon-
toruddannelse.

Senest ved prgvetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige, i samarbe]de
med eleven, en skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal.
Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

3. Prgvetid
Prgvetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som forleenges tilsvarende, og den nye
dato for prevetidens udlgb meddeles eleven skriftligt hurtigst muligt. I prgvetiden kan uddan-
nelsesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og uden varsel.

Mindstebetalingssats

1. marts 2020 | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
kr. pr. md, kr. pr. md. kr. pr. md.

Kr, 11.442,00 | Kr.11.616,00 | Kr. 11.814,00

Kr. 12.732,00 | Kr. 12.948,00 | Kr. 13.168,00

Kr. 14.008,00 | Kr. 14.246,00 | Kr. 14.488,00

Kr. 15.176,00 | Kr. 15.434,00 | Kr. 15.696,00

=

=

=
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De neevnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt aftales hgjere satser.




Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter fgrste ars elevsats.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfgrt HG 1 eller HG 2, aflgnnes med elev-
satsen for 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestaet hgjere handelseksamen, studen-
tereksamen, hgjere forberedelseseksamen eller hgjere teknisk eksamen, betales et tilleeg til de
ovennaevnte lgnninger:

1. marts 2020 905,00 kr. pr. md.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgar en uddannelsesaftale med en virksom-
hed, inden de har gennemfgrt de 18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannelses-
bekendtggrelsers § 4, er berettiget til geeldende elevlgn fra uddannelsesaftalens ikrafttreeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet p& mindre end 4 &r, afkortes antallet af Ignsatser tilsvarende,
saledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indg8et pa 3 &r og 6 maneder, aflgnnes i 6 maneder med 1. sats og
derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgdet som en afstigningsuddannelse fra en fuld elev- uddannelse, jf.
uddannelsesbekendtggrelserne, aflgnnes eleven efter elevignsatserne i denne paragraf. Eleven
indplaceres i elevignsatserne uden afkortning, s3 eleven slutter sin uddannelse pa det lgntrin,
der svarer til afstigningsuddannelsens samlede lsengde.

For elever, som ikke bestar fagprgven, kan uddannelsesaftalen forleenges, indtil ny fagprgve
kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagprgven skyldes manglende opleering i virksomheden, be-
tales der i forlaengelsen Ign i henhold til § 2.

4. Voksenuddannelse

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales Ignnen i hvert enkelt
tilfzelde p& baggrund af den p8geeldendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis elev el-
ler arbejdsgiver gnsker det, kan Ignforholdet aftales under parternes medvirken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgar i et sezerligt tilrettelagt
voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtggrelserne, aflgnnes efter principperne i overenskom-
stens § 2.

5. Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til gaeldende lovgivning samt overenskomstens § 10.

6. Ferie efter afsluttet uddannelse
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle Ign.
7. Arbejdsskader

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsesperioden,
bade den praktiske og den teoretiske del.




8. Arbejdstid
Arbejdstiden for elever under 18 &r reguleres af arbejdsmiljgloven og Beskaeftigelsesministeri-
ets bekendtggrelse herom.

Elever under 18 3r ma ikke beskeeftiges mere end i alt 8 timer pr. dag, og den normale ugent-
lige arbejdstid for elever ma ikke overstige den szedvanlige arbejdstid for voksne, der er be-
skeeftiget i samme fag.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets normale arbejdstid, dog
s3ledes at arbejde uden for normal arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for
faget og inden for den pagaeldende branche.

Vurderingen skal ske eksklusive ansatte pa funktionslgn.
Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pdgeeldende uddannelsesbekendtggrelser,
ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pdgaeldende dage/uger.

9, Befordring
Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den sam-
lede vejleengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved offentlig befordring ydes
godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den billigste og mest
hensigtsmaessige made.

Hvis det medfgrer urimeligt store ulemper for eleven at benytte offentlig trans- port, kan eget
befordringsmiddel bruges. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes befordringsgodtggrelise pr.
kgrt km efter Undervisningsministeriets regler, nar den samlede skolevej er 20 km eller der-
over.

Efter ovennaevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse mellem

bopeel og indkvarteringssted. Dette gaelder ogsa for rejser i forbindelse med weekend, paske-
og juleferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale med eleven veel-
ger en anden skole, end den der ligger naermest arbejdspladsen, og rejseleengden ikke oversti-
ger 20 km.

I gvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgiverens Elevrefusion i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtggrelse. ‘

10. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale for op til 800,00 kr. for det
samlede uddannelsesforlgb. Derudover refunderer virksomheden udgifter i forbindelse med
fagpregven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om frit skolevalg efter er-
hvervsuddannelseslovens regler, skal elevens udgifter hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen op- kraevede udgif-
ter til kost og logi efter geeldende regler fastsat af Undervisnings- ministeriet.

11. Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfgrt i uddannelsesaftalen eller tillzeg
hertil er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig. Den danske virksomhed betaler for-
skellen mellem praktiklgn i udlandet og dansk elevign efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.




12. Selvvalgt uddannelse

Med virkning fra 1. maj 2014 har elever efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra TEKNIQ og HK/Privat’s Kompetence—
udv1kI|ngsfond Stgtten ydes til deltagelse i fritids- uddannelse i samme omfang og pa samme
vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Elever betragtes ikke som opsagt, selv
om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

13. Oplaerings- og uddannelsesansvarlige

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddannelses- forholdet
forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtggrelserne. Den uddannelsesansvarlige kan udpege
en eller flere oplaeringsansvarlige, der skal veere fagligt og personligt kvalificeret til at patage
sig arbejdet med at oplaere elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes ansvaret for i
samarbejde med elev og skole, at fagprgve gennemfgres i henhold til uddannelsesbekendtgg-
relsen.

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere faglzaerte personer eller per-
soner med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplaeringsansvarlige. Den oplaeringsan-
svarlige medvirker til, at eleven opleeres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den oplaeringsansvarlige har de ngdvendige kvalifikationer til at forestd oplae-
ring af elever. Disse kan om ngdvendigt tilegnes gennem deltagelse i det af parterne udviklede
coaching kursus eller lignende.

14. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden sgges forligt ved forhandling under
medvirken af overenskomstparterne inden eventuel indbringelse for Tvistighedsneaevnet.

15. Anciennitet
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes ancienniteten fra uddan-
nelsens start.

16. I gvrigt
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens gvrige bestemmelser.

Vedr. pension til elever aftales fglgende:

§ 19 stk. litra c: Aftalen omfatter ikke elever. FEndres til fglgende:

Parterne er enige on5, at elever omfattet af naervaerende overenskomst bliver omfattet af over-
enskomstens pensionsbestemmelser, n8r de fylder 20 &r og har opndet 2 médneders ancienni-
gvtc.fvidere skal voksne elever, der for elevaftalens indg8else var omfattet af en arbejdsmar-

kedspension, fortsaette i den ordning, der er gaeldende p& virksomheden, i elevtiden.

Nuvaerende bestemmelse om forsikringsydelse til elever (§3, pkt. 5) flyttes til § 19 og Bilag 22
udgar. Elever pa 1. og 2. Igntrin bevarer deres nuvaerende Ign, indtil de stiger til naeste Igntrin.

Glostrup, den 25. februar 2020.

/HK/P/rlvat v/Jesper Schmidt TEKN@@gﬁ»ngQerne



TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende
Pension til elever under 20 &r.

Parterne er enige om, at elever omfattet af HK-overenskomsten gives ret til pension, nar med-
arbejderen er fyldt 18 &r samt har opnaet 2 maneders anciennitet i virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra
medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsord-
ningen i overenskomstens § 19

Med virkning fra den m&ned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opndet 2 maneders anci-
ennitet, geelder de satser, som er aftalt i ovennaevnte overenskomster for gvrige medarbej-
dere.

Parteme gnsker, at regeringen og Folketinget treaeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og
19-8rige elever og lzerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, sdledes at refusionen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr gaelde for elever og leerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttreeden
i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til 8%
hhv 4%, i alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den seerskilte forsikringsordning for 18- og
19-3rige elever og lzerlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft
i indevaerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik pd at
fastleegge ikrafttreedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusmnen gennem AUB
forudseettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

" I HK-overenskomsten § 19, stk. 1 litra c tilfgjes:

” Elever omfattes af pensionsordningen, n&r de fylder 18 &r, samt har opndet to méne-
ders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. 8r udggr bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden
og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen.

Med virkning fra den m8ned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnéet 2 méne-
ders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i for gvrige medarbejdere

Flever, der p8begynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil de fyl-
der 18 &r, vaere omfattet af forsikringsordningen.




Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav p& pension efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomrédes overenskomst, omfattes ikke af dette punkt, uan-
set at indbetaling sker til Pension for Funktionzerer eller den af virksomhedens valgte
ordning, jf. nedenfor.

Satsen i andet afsnit forhgjes til satserne for gvrige medarbejdere, s8fremt pensionsbe-
talingen for 18-19 8rige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordnin-
gen bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastseetter i givet fald ikrafttraedelses-
mdéneden.”

Forsikringsordning

Elever der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det veere sig i henhold til naervaerende bestemmelse, eller p& andet grundlag,
har krav p8 folgende forsikringsydelser:

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Glostrup, den 25. februar 2020.

/HK P)?'{Vat v/Jesper Schmidt /TEKNI%[bej E@rne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Den Grgnne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grgnne omstil-
ling. Beslutningen om de nye, ambitiose Kimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om
at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle inden for gron tekno-
logi og gron omstilling. TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at den grgnne omstilling rum-
mer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan st godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne om-
stilling, er det helt afgerende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne,
herunder blandt andet kompetence og lobende opkvalificering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at sadanne mél kan understgttes gennem et systema-
tisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale
clementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om at nedbringe egne
miljo- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan gare for at pavirke belastningerne i hele
veerdikeeden og omverden via deres produkter og services.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er i forleengelse heraf enige om, at den gronne omstilling er et centralt
tema for overenskomstparterne i den kommende overenskomstperiode. Hermed fortszttes og ud-
bygges overenskomstparternes fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Installation 4.0,
Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for blandt andet nye kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for samarbej-
det pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover veaere et naturligt tilbage-
vendende tema for samarbejdsudvalgene. Overenskomstparterne vil derfor have serligt opmeerk-
somhed pé den grgnne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og ledere kan kleedes pé til sam-
arbejdet pé virksomhederne om beeredygtighed.

Overenskomstparterne vil derfor i perioden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter
arbejde for at styrke det systematiske samarbejde pé virksomheder mellem ansatte og ledelse om
den gronne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte konsulenthjeelp til samarbejdsudvalg og ny-
hedsbreve. Der vil i den forbindelse kunne ydes tilskud fra Samarbejds- og Uddannelsesfonden ef-
ter fondsbestyrelsens beslutning.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/HK Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

a&ndring af pensionsbestemmelserne for seldre medarbejdere
Der er mellem parterne enighed om, at der §19, stk. 2 litra c sker fglgende aendring:

Afsnittet, der begynder "Medarbejdere, der er fyldt 60 &r...” slettes og erstattes af fglgende
tekst:

” Hvis der fortsat indbetales pensionsbidrag, ophgrer Forsikringsdeekningerne, n8r medarbejde-
ren nér folkepensionsalderen. -

Medarbejdere, der ved ansasttelsén er fyldt 60 8r, og som ikke i forvejen er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension, kan veelge at 3 pensionsbelpbet indsat p& en anden form for opspa-

ringsordning, som ikke skal opfylde betingelserne i PFF eller f4 udbetalt arbejdsgiverbidraget
som et ferieberettiget tillaag”

Glostrup, den 25. februar 2020.

ﬂ 71— L —
/HK/Privat v/Jesper Schmidt




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Funktionslgn
HK-overenskomstens § 2, stk. 2, 1. pkt. preeciseres saledes, at kriteriet funktionslgn tilfgjes
bestemmelsen. Bestemmelsen far herefter fglgende ordlyd (ny tekst i kursiv):

"| gnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed, stil-
lingens indhold og ansvar, samt om der er indg8et en aftale om funktionslgn, jf. § 7, stk. 7.”

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Fritvalgsordning

1.
Parterne er enige om, at der i HK-overenskomsten indszettes fglgende nye tekst som andet af-
snit i § 2, stk. 2 som et tredje afsnit:

"Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der fglger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlin-

”

ger.”.

2.
Parterne er enige om, at der indsaettes en ny § 10 om 'Fritvalgsordning”:

§ 10 Fritvalgsordning

Hensigten med fritvalgsordningen er at give medarbejderne mulighed for at veelge mellem
hgjere betaling pa ferie- og feriefridage, pension Ign, bgrneomsorgsdage, barnets 2. hele
sygedag eller laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom.

Stk. 1

1. Virksomheden indbetaler p§ medarbejderens Fritvalgskonto 4,0 pct. af den ferieberetti-
gede Ign, som stilles til r8dighed for medarbejderens frie valg.

2. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den feriéberetti—
gede Ign, som stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

3. Det kan mellem de lokale parter aftales, at maksimum 3% af bidraget efter stk. 1, PKE.
1. kan udbetales Isbende med den almindelige Ign.

4. Det kan mellem de lokale parter aftales, at bidrag til Fritvalgskontoen efter stk. 1, pkt.
2. ligeledes udbetales lpbende sammen med lgnnen.

Bidraget til Fritvalgskontoen indeholder fortsat indeholder feriegodtggrelse samt ferietilleeg af
opsparingen, jfr. § 9, stk. 10 - ogs& selvom det udbetales Jgbende med sammen med lgnnen.

Ved afholdelse af en feriefridag, berneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag og leegebesgg i
forbindelse med bgrns sygdom efter naervaerende bestemmelse udbetales & conto pr. dag et
belgb svarende til en daglgn, jf. § 4.




Stk. 2

Senest den 30. november i et kalender8r skal medarbejderen meddele arbejdsgiveren,
hvorledes man gnsker at disponere saldoen p& kontoen for det efterfplgende kalenderér.

S8fremt der pé fritvalgskontoen er et restbelgb ved kalender8rets udgang, vil udbetalin-
gen af saldoen pr. 31. december s8ledes kunne anvendes til en ekstraordinser pensions-
indbetaling den 31. december samme &r eller som en ekstraordineer udbetaling med de-
cemberlgnnen.”

3.

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne enige om, at seetningen “Der kan dog ikke ind-
g8s lokalaftale om Igbende udbetaling sammen med Ignudbetaling.” i HK-Overenskomstens §
9, stk. 10, udgar.

§§ 10-21 bliver herefter til § 11-22.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskontoen
for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at der i HK-overenskomstens §1, stk. 7, indsaettes som et pkt. 2 og 3
folgende:

2. Saerligt vedrgrende konvertering af Fritvalgskontoen

“1. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgskonto
efter nedenst8ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 9, stk. 10, er ikke omfattet af neden-
stdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen jf. § 2, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til Fritvalgkontoen § 9, stk. 10, fraregnet 4,0 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgkontoen
efter § 9, stk. 10, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende optrap-
ningsordning. S8fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 9, stk. 10.

4, For s& vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til HK om virksomhe-
dens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til
Fritvalgkontoen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.
Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.
Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.
Optrapningsordningen skal senest 2 mB&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbin-

delse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod p& indmeldelsestidspunk-
tet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgkonto.

De i HK-overenskomsten § 9, stk. 10 indeholdte afsnit om optrapning af bidrag til frit-
valgskontoen (de sidste 8 afsnit) udgar.




"3, Seerligt vedrgrende optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan krseve, at bidraget til Uddannelses- og
Samarbejdsfonden, jf. Bilag 5, fastseettes s§ledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til HK om virksomhedens op-
tagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.
Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 &r efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 mé&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og HK efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lgnnen efter ovenstdende bestemmelser i HK-over-
enskomsten, skal tages hgjde for, at der efter HK-overenskomstens § 9, stk. 10, ikke beregnes

feriegodtggrelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til fritvalgskontoen.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en organisationsaftale med neden-
stdende ordlyd:

“protokollat om forstSelsen af § HK-Overenskomstens § 1, stk. 7, pkt. 2, overenskomstperioden

Parterne er enige om, at HK-overenskomstens § 1, stk. 7, pkt. 2 i overenskomstperioden skal
forst8s séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostnings-
stigninger til Fritvalgkontoen, der pé& tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i med-
arbejdernes Ign. Fradraget i medarbejdernes Ign godtgores af en tilsvarende indbetaling til med-
arbejderens Fritvalgkonto, medmindre det lokalt aftales, at denne del af fritvalgsopsparingen
udbetales Ipbende, jf. § xx. Medarbejderen oplever s8ledes ikke nogen Ignnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes pt. skal
betales til Fritvalgkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.”

De to nuvaerende afsnit bliver pkt. 1., ‘Tilpasningsforhandlinger’.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Protokollat om Databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige orﬁ, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbe-
handling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databe-
skyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettel-
ses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Organisationsaftalen indgar som bilag 22 til HK-overenskomsten.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 10

oOverenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Arbejdsmiljgrepreesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepreesen-
tanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser be-
taling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Aftalen indsaettes i det nuveerende bilag 21 om "Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentantens
adgang til it og internet’, og bilaget eendres til “Arbejdsmiljerepraesentantens rettigheder”.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende
Op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse
1. :
Parterne er enige om, at HK-overenskomstens § 17, stk. 6, 1. afsnit, 2. pkt., eendres til:

“Kursets varighed kan hgjst andrage 3 uger (15 arbejdsdage).”
Parterne er hermed enige om, at en medarbejder med mindst 3 &rs anciennitet pa virksomhe-
den i forbindelse med en opsigelse i medfgr af § 17, stk. 6, 1. afsnit, vil kunne oppebaere mak-

simum 5 ugers fraveer til kursusdeltagelse i en opsigelsesperiode, safremt der pa opsigelses-
tidspunktet matte vaere ubrugt fraveer til kompetenceudvikling/ efteruddannelse i henhold til §

17, stk. 1.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 12

‘Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer, herunder arbejdsudleje

Parterne nedsaetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdeekke udviklingen af ar-
bejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde, herunder arbejdsudleje. Det er sezer-
ligt udbredelsen af platformsgkonomi og freelance arbejde, som er i fokus. Udvalgsarbejdet
skal veere afsluttet inden udgangen af overenskomstperioden.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfgrelse
af arbejde i Danmark og Ignforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af HK-
overenskomsten

Parterne er enige om, at der ikke hidtil har veeret sager p& HK-overenskomstens omrade om
Ign- og arbejdsforhold for hverken “indstationerede”, udenlandske medarbejdere i Danmark
eller udstationerede danske medarbejdere i udlandet.

For at sikre, at der ikke opstar problemer pa dette omrade er der enighed om at nedszette et
udvalg, som i overenskomstperioden skal fglge udviklingen. Safremt det konstateres, at over-
enskomstens bestemmelser sgges udfordret, treeder parterne sammen for at drgfte mulige lgs-
ninger herpa. :

Dette protokollat aflgser Bilag 12 i overenskomsten.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

1.
Der er enighed om, at fslgende bestemmelse tilfgjes som 3. afsnit i HK-overenskomstens §
10, stk. 1 (fremover § 11 om ‘Barsel og anden frihed’):

"S8fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fri-
dag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan 4 udbetalt et belgb fra sin Frit-
valgskonto i det omfang, der er daekning p& kontoen.”

2.
Der er endvidere enighed om at falgende bestemmelse tilfgjes HK-overenskomstens § 10 som
nyt stk. 2:

"Stk. 2.
Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

“Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med
barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til laagebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom
s8 tidligt som muligt.

Frihed til I&gébesﬂg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto i det omfang, der er deekning p& kontoen.”

Som fglge af ovenstaende bliver de nuvaerende stk. 2-6 til 3-7.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Oremaerket foraeldreorlov

1.

Parterne er enige om, at HK-overenskomstens § 10, stk. 5, afsnit 1-5, vedrgrende foraeldreorlov
forud for 1. juli 2017 udgar.

2.. 4

Parterne er enige om, at bestemmelsen vedrgrende foraeldreorlov pabegyndt pr. 1. juli 2017
litreres som litra a.

3. Parterne er enige om, at der indsaettes som et nyt litra b.:

"Foreeldreorlov, som pabegyndes pr. 1. juli 2020 eller senere:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse
16 uger svarer til den lgn, den p8gaeldende ville have oppebéret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzelder, der har holdt barselsorlov, ret til at holde 5 uger og den anden
foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftalés, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. S8fremt refusionen méatte veere mindre, nedsaettes betaling til

medarbejderen tilsvarende.”

4,
Som litra c og d indsaettes de to nuveerende afsnit om adoptanter og barselsrefusion:

“c. De samme regler gaelder for adoptanter.
d. Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne

etablerede barselsfond.”

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 16

. Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

FEndring af bestemmelser om ferie
P3 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov og indfgrelsen af Feriepengeinfo er parterne
enige om, at der i § 9 i overenskomsten mellem HK og TEKNIQ foretages fglgende eendringer:
Den nuveerende § 9 om ‘Ferie og feriefridage” zndres til ‘Ferie’.
Som ny § 9, stk. 2 indsaettes:
"Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den p8geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,

indg8r forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og m& ikke udelukkende placeres p§ korte eller lange arbejds-
dage.”

Stk. 2-5 bliver til stk. 3-6.

I stk. 4 sendres "§ 9" til "§ 42",

I stk. 5 sendres "30. september” til “udlgbet af ferieafholdelsesperioden”.

Stk. 7 slettes.

Stk. 8 bliver til stk. 7 og affattes saledes: "Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller
I:eell:si:!s’onto. TEKNIQ Arbejdsgiverne afgiver seedvanlig garanti for feri:apengenes tilstedevae-

Stk. 9 bliver til stk. 8.

Stk. 10 om Fritvalgsordning udgar og bliver til en selvstaendig bestemmelse (se seerligt proto-
kollat herom).

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Feriefridage og bgrneomsorgsdage
Parterne er p& baggrund af zendringerne i ferieloven (samtidighedsferie og nyt feriear mv.)
enige om, at der indsaettes en ny bestemmelse om feriefridage i HK-Overenskomsten:
1
"& 10 Feriefridage
Stk. 1 - overgangsordning

I perioden 1. maj 2020 - 31. december 2020 optjenes der forholdsmeessigt i forhold til tiltrae-
den og fratraeden i alt 3,33 feriefridage sledes:

d. 1. maj 2020 optjenes 1 feriefridag

d. 15, juli 2020 optjenes 1 feriefridag og

d. 1. oktober 2020 optjenes 1,33 feriefridag

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer. Dagene/timerne placeres og afvikles efter
samme regler som restferie jf. Ferielovens bestemmelser. Dog kan feriefridagene ikke péleeg-
ges afholdt i en opsigelsesperiode.

Der udbetales saedvanlig len p8 feriefridage.

S8fremt medarbejderen fratraeder uden at have optjent ret til det afholdte antal dage, vil der
kunne modregnes i den sidste lgnudbetaling.

S8fremt de 3,33 feriefridage ikke er afholdt inden den 31. december 2020, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lgn under sygdom pr. ubrugt feriefridag,
hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse md den naestfplgende lgnudbetaling. Kom-
pensationsbelgbet indgdr i den ferieberettigede len, men der beregnes ikke pension af kom-
pensationsbelpbet.

Uanset jobskifte kan der i ovennaevnte periode kun holdes 3,33 feriefridage.

Stk. 2 ~ feriefridage pr. 1. januar 2021

Medarbejderen optjener forholdsmeessigt i forhold til tiltraeden og fratreeden 5 feriefridage til
afholdelse i kalender8ret.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det geelder
dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

S&fremt medarbejderen fratraeder uden at have optjent ret til det afholdte antal dage, vil der
kunne modregnes i den sidste lgnudbetaling.




Holdes feriefridagene ikke inden kalender8rets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompen-
sation udbetales i forbindelse med den neestfglgende Ignudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgdr i den ferieberettigede Ign, men der beregnes ikke pension af kom-
pensationsbelgbet.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode,
der knytter sig til de tildelte feriefridage.”

2,
aneomsorgsdage

Der er endvidere enighed om, at HK-overenskomstens § 10, stk. 6, erstattes med fglgende
tekst:

”

a. 1. maj 2020 — 31. december 2020
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mé&neders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, har i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2020 ret til fol-
gende:
e 1 bprneomsorgsdag s&fremt medarbejderen allerede har afholdt en bgrneomsorgsdag
forud for den 1. maj 2020.
e 2 bgrneomsorgsdage s&fremt medarbejderen ikke allerede har afholdt en bgrneom-
sorgsdag forud for den 1. maj 2020.

Barneomsorgsdagene omregnes til og afvikles som timer. Medarbejderen kan hgjst afholde 1
henholdsvis 2 bgrneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f§ udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

b. Fra 1. januar 2021
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalender8r. Borneomsorgs-
dagene kan omregnes til og afvikles som timer. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneom-
sorgsdage pr. kalender8r, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrorer bgrn
under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan & udbetalt et belpb fra sin
fritvalgskonto.”

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Oplysninger om ferie og feriefridage ved fratraeden

1.
I HK-overenskomstens § 9 indsaettes som nyt stykke:

"/ed medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. pé& den sid-
ste lgnseddel - antallet af ikke afholdte feriedage. ”

2.
I HK-overenskomstens § ny § 10 om feriefridage indseettes:

"/ed medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. pé den sid-
ste lgnseddel - antallet af ikke afholdte feriefridage/ feriefridagstimer. ”

Glostrup, den 25. februar 2020

HK Privat v/ Jesper Schmidt EKNIQ@ Arbejdsgiverpe




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til TEKNIQ og HK/ Privats Uddannelses- og Samarbejdsfond
pr. 1. marts 2020 i Bilag 5 om ‘Protokollat om HK-tillidsrepraesentanterne og det lokale samar-
bejde i TEKNIQ's virksomheder’ haeves pr. 1. marts 2020 med 5 gre til 50 gre pr. time.

Glostrup, den 25. februar 2020.

ﬁ(/;vat/ Jesper Schmidt




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Lonforhold og betalingssatser

I. HK-Overenskomstens elevsatser
Pr. 1. marts 2020 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.

II. Fritvalgsbidrag, HK-Overenskomsten § 10

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1 pct point., saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgs Ignkonto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1 pct point., sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lgn pa medarbejderens
fritvalgs Ignkonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct point., séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgs lgnkonto.

II. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, Bilag 3 om arbejdstid for butiksan-
satte

Samtlige tillaeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2020 med 1,6 pct.
Samtlige tillaeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2021 med 1,6 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2022 med 1,6 pct.

For alle protokollater geelder, at endringer i overenskomsterne, herunder satsaendrmger, har
virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar. ‘

Glostrup, den 25. februar 2020

/—(K Privat v/Jesper Schmidt N]ﬁQAﬁbgjd ivefne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om KVU-elever

Parterne nedszetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdeekke behovet for at ind-
fore bestemmelser om KVU-elever/-praktikanter i overenskomsten. Udvalgsarbejdet skal veere
afsluttet inden udgangen af 2021.

Glostrup, den 25. februar 2020.

/HK Privat v/Jesper Schmidt “~FEKNIQ Arbejdsgivérne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en feelles |nteresse i, at omkostningerne til firmapensionsord-
ningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager lsbende omkostningsniveauet for firma-
pensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK et omkostningsmgde, som ud-
gangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firma-
pensionsordninger,

Safremt det pa mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos ud-
bydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbestglverne virksomheden og/eller
pensionsleverandgren med henblik pa, at der inden maneden fra mgdet fremsendes kommen-
tarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostnlngsnlveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa
en maned til at meddele, hvorvidt:

e Ombkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt
til parterne inden naevnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende friggrelsesvarsel (dokumentation
vedlaegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af pensions-
leverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
at ovennaavnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden mulighe-
den for, i en periode pd tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdaek-
kede medarbejdere.

Hvis der ikke pd@ mgdet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spgrgs-
malet pa et organisationsmgde og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der Igber i indevaerende overenskomstperiode.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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